
2023 年 7 月 1 日 

株式会社Ｇファクトリー 
 

労働者派遣事業に係る情報公開 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条 5 項の規定に基づき、下記事業

所における労働者派遣事業に係る情報を公開致します。 

事業所の名称 株式会社Ｇファクトリー 派遣事業部 大宮営業所 

事業所の所在地 
〒337-0051                      Tel:048-682-2021 

埼玉県さいたま市見沼区東大宮 5-33-12 柏洋ビル 6F 

① 派遣労働者の数 (2023 年 6 月 1 日時点) 56 名 

② 派遣先事業所の数 (2023 年 6 月 1 日時点) 12 社 

③ 労働者派遣料金 (1 日 8 時間あたりの額の平均) 21,192 円 

④ 派遣労働者の賃金 (1 日 8 時間あたりの額の平均) 13,408 円 

⑤ マージン率 36.7％ 

※③～⑤算出対象期間：2022 年 10 月 1 日～2022 年 12 月 31 日 

マージン率＝
派遣料金の平均額－派遣労働者の賃金の平均額

派遣料金の平均額
 ×100 

※ マージン率には使用者負担分の社会保険料や労働保険料・教育研修費・通勤交通費・求人広告費・派遣就業をされている皆様の有

給休暇相当分・一般検診及び生活習慣病検診の受診費・ストレスチェック費用・法人の運営費・その他福利厚生に関する費用など

含まれております。 

 

◇教育訓練について 

・入社時教育（安全衛生教育、機密保持教育、派遣就業に当たっての留意点、マナー） 

・職能別訓練（製造業に関するものづくりの知識、ヒューマンスキル、品質管理） 

・技能研修講座（各種溶接・旋盤・フライス盤実習、講習 (※総合請負サービス社協賛 有償） 
 
◇キャリアコンサルティング相談窓口  

㈱Ｇファクトリーキャリアサポートセンター   TEL：03-6459-4100（9：00～18：00） 

                       MAIL：gf-career@gcs-g.co.jp 
 
◇福利厚生について 

・ 各種保険完備（健康保険・介護保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険） 

・ 健保組合提携優待（全国の東急ホテルズ・プリンスホテル・ほか提携企業レジャー施設の優待など 

※加盟組合：屋外広告ディスプレイ健保組合） 

・ 当社限定年会費永久無料のＵＣゴールドカードへの申込（申込時審査あり） 

・ 法定外補償（遺族補償・後遺障害補償） 
 

◇雇用安定措置の実績 

第 1 号措置 第 2 号措置 第 3 号措置 第 4 号措置 合計 

派遣先 直接雇用 新たな派遣先紹介 派遣元での無期雇用 

※派遣労働者以外 

教育訓練 

紹介予定派遣 など 
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◇労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定に関する事項 

労使協定を締結しているか否か 締結している 

労使協定対象派遣労働者の範囲 271生産現場事務員, 312 データ入力係員, 521製銑工、製鋼工, 528数値制御金属工

作機械工, 532鉄工、製缶工, 534めっき工、金属研磨工, 536金属製品製造工, 537

金属溶接・溶断工, 539その他の金属材料製造等, 542 窯業・土石製品製造工, 543精

穀・製粉製造工等, 545パン・菓子製造工, 563印刷・製本作業員, 565プラスチック

製品製造工, 569その他の製品製造等, 571一般機械器具組立工, 585輸送用機械器具

組立工, 586計量計測機器組立工, 611金属材料検査工, 621化学製品検査工,629 そ

の他の製品検査の職業, 684フォークリフト運転作業員, 771製品包装作業員, 779 そ

の他の包装の職業, 782軽作業員 

労使協定の有効期限の終期 2024年 3月 31日 

以 上 
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